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Anexo 13: “El Presumido” - Rompehielos 

Actividad del módulo 10 

 

Objetivos de aprendizaje 

 Alentar a los participantes a que compartan sus experiencias personales relacionadas 

con el establecimiento de redes 

 Aumentar la confianza de los alumnos en sí mismos y en sus logros para que sean 

positivos en cualquier experiencia de trabajo en red. 

Antecedentes 

Este rompehielos es útil para ayudar a romper el hielo de forma divertida al principio de esta 

sesión de formación. Funciona bien al alentar a los participantes a abrirse y compartir 

experiencias positivas y triunfos personales, y prepararlos para compartir su historia con fines de 

creación de redes. 

Duración 

10 a 20 minutos 

Organización de la sala 

Los alumnos podrían sentarse en un círculo para un enfoque más personal del ejercicio 

Material de apoyo 

No se necesita material 

Instrucciones 

1. Después de organizar a los alumnos en un círculo, el formador explica el objetivo de 

la actividad 

2. El formador pide a cada uno de los alumnos que se presenten (nombrar si no se 

conocen y el papel que desempeñan en su organización) y que proporcionen tres 

ejemplos de cosas en las que son realmente buenos en su trabajo o incluso tres 

logros fantásticos que hayan tenido en su papel de trabajo. 

3. Cuando sea necesario, pida al participante que comparta más y anímelo a ser lo más 

positivo posible sobre sus logros. Anímelos a ser "presumidos". 

 


